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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. М униципальное казенное общ еобразовательное учреж дение "_Хргогская средняя 

общ еобразовательная ш кола им ени академ ика РА ЕН  Э м ирбекова Э .З.",

в дальнейш ем  им енуем ая "У чреж дение”, создана

в соответствии с Граж данским  кодексом Российской Ф едерации, Ф едеральным  

законом от 29.12.2012 N 273-Ф З "Об образовании в Российской Ф едерации" 

и Реш ением N  1 от "29"августа 201(5 г. с целью  предоставления 

образовательных услуг населению .

1.2. У чреж дение является неком мерческой 

образовательной организацией.

1.3. Н аим енование У чреждения:

полное наим енование: _М униципалы ю е казенное общ еобразовательное учреждение 

«Х рюгская средняя общ еобразовательная ш кола им ени академ ика РА ЕН  Эмирбекова

Э.З.»;

сокращ енное наим енование:М К О У  "Хрю гская С О Ш  им ени академ ика РА ЕН  

Эм ирбекова Э.З.";

1.4. М естонахож дение У чреж дения: Ю ридический адрес: 368741, Республика Д агестан, 

А хтынский район, с. Х рю г, ул. М олла М агом еда,76.

Ф актический адрес: 368741, Республика Дагестан, А хты нский район, с. Хрю г, ул. М олла 

М агом еда,76.

1.5. У чредителем  У чреж дения является М униципальный район «А хтынский район.

С обственником  имущ ества, закрепленного за  У чреж дением  на праве оперативного

управления, является Учредитель.

1.6. У чреж дение является ю ридическим  лицом  с м ом ента государственной 

регистрации в порядке, установленном  законом  о государственной регистрации 

юридических лиц, им еет обособленное имущ ество, сам остоятельны й баланс, расчетный, 

валю тный и иные счета в банковских учреждениях, круглую  печать со своим 

наименованием  и наименованием У чредителя, ш там п, бланки, эм блем у и другие 

реквизиты, утверж денны е в установленном  порядке, приобретает им ущ ественные и 

неим ущ ественны е права, м ожет быть истцом  и ответчиком  всуде, арбитраж ном  суде и 

третейском суде.

1.7. У чреж дение отвечает по своим обязательствам  в пределах находящ ихся в ее 

распоряж ении денеж ны х средств и имущ ества. С убсидиарную  ответственность по 

обязательствам У чреж дения несет собственник им ущ ества, закрепленного за 
У чреждением.

1.8. У чреж дение м ож ет на добровольны х началах входить в сою зы, ассоциации и 

другие объединения по территориальном у и иным признакам , а такж е в м еж дународные 

организации.

1.9. У чреж дение вправе в установленном  порядке осущ ествлять прямые связи с 

зарубеж ным и образовательны м и организациям и различны х форм собственности и с 

отдельным и лицам и, а такж е осущ ествлять внеш неэконом ическую  деятельность в 

порядке, установленном  законодательством Российской Ф едерации.

1.10. У чреж дение м ож ет иметь филиалы, созданны е, зарегистрированны е и 

аккредитованны е в порядке, установленном  действую щ им  законодательством  Российской 
Ф едерации.

Руководители ф илиалов назначаю тся У чреж дением и действую т на основании 
доверенности.
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2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. О сновны ми целями У чреж дения являются:

2.1.1 .У довлетворение потребностей граждан в бесплатном получении начального 

общ его, основного общ его и среднего общ его образования в соответствии с 

федеральным и государственны ми образовательным и стандартам .

2.2. О сновным и задачам и Учреждения являются:

2.2.1. ф орм ирование общ ей культуры личности обучаю щ ихся на основе усвоения 

содерж ания общ еобразовательны х программ.

2.2.2. создание благоприятны х условий для реализации прав обучаю щ ихся.

2.2.3. достиж ение обучаю щ им ися соответствую щ его образовательного уровня .

2.2.4 создание основы для осознанного выбора и последую щ его освоения

профессиональных образовательны х программ вы пускниками ш колы

2.2.5. адаптация обучаю щ ихся к ж изни в общ естве .

2.2.6. воспитание у обучаю щ ихся граж данственности, трудолю бия, уважения к 

правам и свободам человека, лю бви к окружаю щ ей природе. Родине, семье, 

формирование здорового образа жизни.

2.3. Д ля достиж ения своих уставных целей и вы полнения задач У чреж дение вправе 

оказывать населению , предприятиям, учреж дениям и организациям  платные 

дополнительные образовательны е услуги, не предусм отренны е соответствую щ им и 

образовательным и програм м ам и и государственны ми стандартам и. К  дополнительным  

(платным) услугам относятся:

2.3.1. У глубленное изучение отдельны х предметов

2.4. П латные дополнительны е услуги не м огут бы ть оказаны  взамен основной 

деятельности У чреж дения.

2.5. При оказании платных дополнительны х образовательны х услуг У чреждения 

заклю чается договор в письм енной форме об оказании образовательны х услуг с 

потребителем таких услуг'. При предоставлении платны х услуг' У чреждение 

руководствуется Граж данским  кодексом  Российской Ф едерации, Законом  Российской 

Ф едерации от 07.02.1992 N  2300-1 "О защ ите прав потребителей" и Правилами оказания 

платных образовательны х услуг, утверж денны ми П остановлением  П равительства 

Российской Ф едерации от 15.08.2013 N  706.

2.6. Д оход от деятельности, указанной в и. 2.3 настоящ его У става, используется 

У чреждением в соответствии с уставным и целями.

3. С О Д Е Р Ж А Н И Е  И  С Т Р У К Т У Р А  О Б Р А З О В А Т Е Л Ь Н О Г О  П Р О Ц Е С С А

3.1. О бучение в У чреждении ведется на русском  языке.

3.2. У чреж дение осущ ествляет образовательный процесс в следую щ ем порядке:

- дош кольное образование:

- первая ступень -начальное общ ее образование (норм ативный срок освоения 4 года);

- вторая ступень- основное общ ее образование ( нормативный срок освоения 5 лет);

- третья ступень -  среднее общ ее образование (норм ативный срок освоения 2 года);

- дополнительное образование.

3.3. Задачами первой ступени образования являются: воспитание и развитие 

обучаю щ ихся, овладение им и чтением, письм ом , счетом, основны м и навы ками учебной 

деятельности, элем ентам и теоретического м ыш ления, простейш им и навыками 

сам оконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены  и здорового образа 

жизни.

Н ачальное образование является базой для получения основного общ его 

образования.
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3.4. Задачами второй ступени образования являю тся: создание условий для 

воспитания, становления и ф ормирования личности обучаю щ егося, для развития его 

склонностей, интересов и способности к социальному сам оопределению . Основное общ ее 

образование является базой для получения среднего общ его образования, среднего 

профессионального образования.

3.5. Задачами третьей ступени образования являю тся: развитие интереса к познанию  

и творческих способностей обучаю щ егося, ф орм ирование навы ков сам остоятельной 
учебной деятельности на основе дифф еренциации обучения. Среднее общ ее образование 

является основой для получения среднего проф ессионального (по сокращ енным  

ускоренным програм м ам ) и высш его проф ессионального образования. В дополнение к 

обязательным  предм етам  вводятся предм еты по выбору сам их обучаю щ ихся в целях 

реализации интересов, способностей и возм ожностей личности.

И сходя из запросов обучаю щ ихся и их родителей (законных представителей), при 

наличии соответствую щ их условий в У чреж дении м ож ет бы ть введено обучение по 
различным проф илям  и направлениям.

3.6. В дополн ение к обязательны м предм етам м огут вводиться предм еты  по вы бору 

самих учащ ихся, направленны е на реализацию  интересов, способностей и возможностей.

3.8.Учреж дение м ож ет реализовать дополнительны е образовательны е программ ы, не 

предусмотренны е учебны м  планом, или сверх часов и сверх программ  по дисциплинам, 

предусмотренным  учебны м  планом.

4. О Р Г А Н И З А Ц И Я  О Б Р А З О В А Т Е Л Ь Н О Г О  П Р О Ц Е С С А

4.1. О рганизация образовательного процесса в У чреж дении реглам ентируется 

учебным планом  и расписанием  занятий.

4.2. В У чреж дении прим еняется балльная систем а оценок.

4.3. В У чреж дении действует следую щ ая систем а пром еж уточной аттестации 

учащ ихся:

4.3.1 .Четвертная аттестация учащ ихся 2-9-х классов осущ ествляется по текущ им 

оценкам, полученны м  учащ имися в течение четверти .

Четвертная оценка по каж дом у предм ету определяется путем  вы числения среднего 

ариф метического текущ их оценок с последую щ им  округлением  до целого числа.

4.3.2. П олугодовая аттестация учащ ихся 10-11 -  х  классов осущ ествляется по 

текущ им оценкам, полученным  учащ имися в течения полугодия и результатам  

административны х контрольны х работ.

4.3.3. Годовая, пром еж уточная аттестация учащ ихся 2-8 - х  и 10-х классов 

проводится в период с 15 по 25 м ая в виде адм инистративны х контрольны х работ или 

тестирования, или зачетов, или экзаменов.

4.4. П ром еж уточная аттестация обучаю щ ихся производится в следую щ их формах: 

тем атическая контрольная работа, поурочная (текущ ая) контрольная работа, контрольная 

работа по итогам  четверти, полугодия, года, тестирование, зачет, экзамен.

4.5. О сновной ф ормой обучения в У чреждении является урочная систем а обучения.

4.5.1. С учетом  потребностей и возможностей обучаю щ егося

образовательные програм м ы  осваиваю тся в следую щ их формах: 

очной, надом ной, семейной.

4.5.2. Реш ение о прим енении указанных в пп. 4.5.1 ф орм  обучения приним ается

У чреждением с согласия родителей/законны х представителей обучаю щ егося.

4.6. Количество классов в У чреж дении определяется в зависим ости от числа 

поданных заявлений граж дан и условий, созданны х для осущ ествления образовательного 

процесса, и с учетом санитарны х норм, гигиенических требований и контрольных 

нормативов, установленны х действую щ им  законодательством Российской Ф едерации.
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4.7. Н аполняем ость классов в У чреждении устанавливается в количестве 12 

обучаю щ ихся.
4.8. У чебны й год в У чреж дении начинается "01» сентября. П родолжительность 

учебного года составляет: на первом , втором  и третьем  уровне образования не м енее 34 
недель (без учета государственной итоговой аттестации), в первом  классе -  33 недели. 

П родолжительность каникул в течение учебного года составляет не м енее 30 календарных 

дней , летом -  нс м енее 8 недель.

4.9. В У чреж дении устанавливается следую щ ий режим 

занятий: ш естидневная неделя

4.10. Прием обучаю щ ихся в У чреж дение осущ ествляется в соответствии с П орядком  

приема, утверж денным  общ им  собранием трудового коллектива О бразовательной 

организации в соответствии с действую щ им  законодательством  Российской Ф едерации.

5. П Р А В А  И  О Б Я З А Н Н О С Т И  У Ч А С Т Н И К О В  О Б Р А З О В А Т Е Л Ь Н О Г О  П Р О Ц Е С С А

5.1. О сновны ми участникам и образовательного процесса  в У чреж дении являются:

5.1.1. У чителя/преподаватели и другие педагогические работники (в дальнейш ем 

и менуемые "У чителя").

5.1.2. О бучаю щ иеся.

5.1.3. Родители (законные представители) обучаю щ ихся.

5.2. У чителя им ею т право:

5.2.1. Н а получение работы, обусловленной трудовым  соглаш ением  с У чреждением; 

на оплату труда в соответствии с установленным и ставками; на установление реж им а 

рабочего времени и времени отды ха как работника У чреждения в соответствии с 

действую щ им  законодательством Российской Ф едерации; защ иту проф ессиональной 

чести и достоинства.

5.2.2. Н а сам остоятельны й выбор и использование м етодики обучения и воспитания, 

учебников, учебных пособий и м атериалов, м етодов оценки знаний обучаю щ ихся.

5.2.3. На м атериально-техническое обеспечение своей проф ессиональной 

деятельности.

5.2.4. Разрабаты вать и вносить предложения по соверш енствованию  учебной работы.

5.2.5. У частвовать в управлении У чреждением в порядке, определяем ом настоящ им 

Уставом.

5.2.6. И ные права, предоставленны е работникам  образовательных организаций в 

соответствии с действую щ им  законодательством  Российской Ф едерации.

5.3. Учителя обязаны:

5.3.1. С облю дать требования настоящ его У става, режим У чреж дения, правила 

внутреннего распорядка, долж ностную  инструкцию , распоряж ения администрации 

У чреждения.

5.3.2. Своеврем енно и правильно вести установленную  У чреж дением  докум ентацию  

по образовательном у процессу.

5.3.3. С оответствовать требованиям  квалификационны х характеристик.

5.4. О бучаю щ иеся им ею т право:

5.4.1. Н а вы бор У чреж дения и ф ормы получения образования.

5.4.2. Н а уваж ение и защ иту своих прав, чести и достоинства, личную  

неприкосновенность, обращ ение к адм инистрации У чреж дения.

5.4.3. На получение дополнительны х, в том числе платны х, образовательных услуг, 

предусмотренны х настоящ им  Уставом.

5.4.4. Н а участие во всероссийской и ины х олимпиадах ш кольников.

5.4.5. У частие в управлении У чреждения.

5.4.6. Н а защ иту от прим енения всех форм ф изического и психического насилия,
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оскорбления личности.

5.5. О бучаю щ иеся обязаны:

5.5.1. В ы полнять настоящ ий Устав, реш ения органов управления, распоряжения 

адм инистрации У чреж дения, если они не противоречат настоящ ем у Уставу и 

действую щ ем у законодательству Российской Ф едерации,

5.5.2. С облю дать установленные в У чреждении правила внутреннего распорядка, 

техники безопасности, санитарии и гигиены.

5.5.3. Д обросовестно учиться, бережно относиться к им ущ еству организации, 

уважать честь и достоинство других обучаю щ ихся и работников организации.

5.5.4.Заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовном у и физическому развитию  и сам осоверш енствованию .

5.6. Родители (законные представители) обучаю щ ихся им ею т право:

5 .6 .1. Вы бирать ф орму получения обучаю щ им ися образования.

5.6.2. Защ ищ ать законны е права и интересы  обучаю щ ихся.

5.6.3. У частвовать в управлении У чреждением в ф орме, определяем ой настоящ им 

Уставом.

5.6.4. Иные права, предусмотренны е заклю ченным  м еж ду ними и У чреждением 

договором  об оказании образовательны х услуг.

5.7. Родители (законные представители) обучаю щ ихся обязаны:

5.7.1. В ы полнять настоящ ий Устав.

5.7.2. Н ести ответственность за воспитание своих детей  и создание необходимых 

условий для получения ими образования.

5.7.3. И ные обязанности, предусмо гренные заклю ченным  между ним и и 

У чреждением договором  об оказании образовательных услуг.

6. И М У Щ Е С Т В О  И  С Р Е Д С Т В А  У Ч Р Е Ж Д Е Н И Я

6.1. У чредитель на праве оперативного управления закрепляет за У чреж дением в 

целях ее уставной деятельности необходимое движ им ое и недвиж им ое имущ ество на 

основании договора и акта приема-передачи,

6.2. У чреж дение использует закрепленное за ней на праве оперативного управления 

имущ ество в пределах, установленны х действую щ им  законодательством  Российской 

Ф едерации, в соответствии с назначением имущ ества и уставным и целями деятельности.

6.3. У чреж дение несет ответственность перед собственником  за  сохранность и 

эффективное использование закрепленного за  ним имулцества.

6.4. И зъятие и (или) отчуж дение собственности, закрепленной за  У чреждением 

осущ ествляю тся в соответствии с законодательством  Российской Ф едерации.

6.5. У чреж дение сам остоятельно осущ ествляет ф инансово-хозяйственную  

деятельность, им еет сам остоятельны й баланс и лицевой счет.

У чреж дение не вправе соверш ать сделки, возм ож ны ми последствиям и которых 

является отчуж дение или обременение имущ ества, закрепленного за  ней, или имущ ества, 

приобретенного за  счет средств, вы деленны х его собственником, если иное не 

установлено ф едеральным и законами.

6.6. У чреж дение вправе вести предприним ательскую  и иную  приносящ ую  доход 

деятельность, предусмотренную  настоящ им  Уставом.

6.6.1. К  предприним ательской деятельности У чреж дения относятся:

6.6.1.1. О казание посреднических услуг.

6.6.1.2. Д олевое участие в деятельности других организаций (в том числе 

об разовательны х).

О бщ еобразовательная организация ведет отдельный учет доходов и расходов по 

предприним ательской деятельности.

6.6.2. У чредитель вправе приостановить предпринимательскую  деятельность 

У чреж дения, если она идет в ущ ерб образовательной деятельности, предусмотренной
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настоящ им У ставом.

6.7. И сточникам и ф ормирования имущ ества и ф инансовых ресурсов Учреждения 

являются:

6.7.1. Собственны е средства Учреждения.

6.7.2. И м ущ ество, переданное У чреж дении У чредителем.

6.7.3. Д оходы, полученны е от предпринимательской и иной приносящ ей доход 

деятельности, осущ ествляемой У чреждением сам остоятельно.

6.7.4. Средства, полученные от родителей (законных представителей), за 

предоставление обучаю щ им ся дополнительны х платны х образовательных услуг, 

добровольные пож ертвования других ф изических и ю ридических лип.

6.8. У чреждение:

- устанавливает структуру управления деятельностью  и ш татное расписание;

- осущ ествляет подбор, прием на работу работников и распределение должностных 

обязанностей в соответствии с П орядком  ком плектования работников, утвержденным 

общ им  собранием трудового коллектива У чреж дения; несет ответственность за уровень 

квалификации работников;

- устанавливает заработную  плату работникам, в том числе надбавки и доплаты  к 

должностным  окладам, порядок и разм еры  их прем ирования.

7. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

7.1. О рганами и ф ормами управления в У чреж дении являются:

7.1.1. Д иректор У чреждения.

7.1.2. П едагогический совет У чреждения.

7.1.3. Родительский совет.

7.1.4. О бщ ее собрание трудового коллектива.

7.1.5. У правляю щ ий совет

7.1.6. О бщ еш кольное родительское собрание.

7.2. Н епосредственное управление У чреж дением  осущ ествляет Д иректор.

7.2.1. Н азначение на долж ность и освобождение от долж ности Д иректора 

У чреж дения производится Учредителем в порядке, установленном  действую щ им  

законодательством  Российской Ф едерации.

К андидат на пост Д иректора долж ен пройти аттестацию  в установленном  законом 

Российской Ф едерации порядке.

7.2.2. Д иректор вправе совмещ ать свою  долж ность с другой руководящ ей 

должностью  в У чреж дении или вне се.

7.3. Д иректор У чреждения:

7.3.1. П ланирует и организует образовательны й процесс, осущ ествляет контроль за 

его ходом  и результатам и, песет ответственность за  качество и эф фективность работы 

Учреждения..

7.3.2. П редставляет интересы  У чреж дения в государственны х, муниципальных и 

иных предприятиях, учреж дениях, организациях, действует без доверенности от имени 

Учреждения.

7.3.3. Является распорядителем  денеж ны х средств У чреж дения в пределах своей 

компетенции.

7.3.4. Заклю чает от имени У чреж дения договоры , не противоречащ ие действую щ ем у 

законодательству Российской Ф едерации и уставны м целям деятельности У чреждения.

7.3.5. В пределах своей компетенции издает инструкции, приказы  и распоряжения, 

обязательные для исполнения работниками У чреж дения, обучаю щ им ися и их родителям и 

(законны ми представителям и).

7.3.6. У тверж дает правила внутреннего трудового распорядка У чреж дения и П равила 

поведения для обучаю щ ихся, другие локальны е акты, организует и координирует их
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исполнение.
7.3.7. О рганизует разработку, утверж дение и  внедрение в образовательны й процесс 

образовательны х и учебны х програм м, учебных планов и других учебно-м етодических 

документов.

7.3.8. У тверж дает учебный план, годовой календарный график и расписание занятий.

7.3.9. П редставляет отчет по итогам учебного и финансового года для последую щ его 

доклада У чредителю , общ еш кольном у родительском у собранию .

7.3.10. С оставляет и утверж дает ш татное расписание, долж ностны е обязанности 

работников.

7.3.11. П риним ает на работу и увольняет педагогический, адм инистративный и 

обслуж иваю щ ий персонал У чреж дения.

7.3.12. Я вляется председателем педагогического совета У чреж дения .

7.3.13. О сущ ествляет руководство граж данской обороны  У чреж дения.

7.3.14. П есет полную  ответственность за  ж изнь, здоровье и благополучие вверенны х 

ему обучаю щ ихся, работников во время образовательной деятельности, за работу 

У чреж дения в соответствии со ст. 28, 41 Ф едерального закона от 29.12.2012 г. № 273 -  ФЗ 

«Об образовании в Российской Ф едерации», П оложением  об охране труда, а также 

требованиям и «Квалиф икационных характеристик долж ностей работников образования», 

и должностны х инструкций, за состояние бухгалтерского учета, своеврем енность и 

полноту представления отчетности, в том числе бухгалтерской и статистической, по 

установленным  ф ормам У чредителю.

7.4. Трудовой коллектив составляю т все работники У чреж дения. П олномочия 

грудового коллектива У чреж дения осущ ествляю тся общ им  собранием  трудового 

коллектива.

7.5. О бщ ее собрание трудового коллектива У чреж дения имеет право на:

7.5.1. О бсуж дение и принятие коллективного договора, правил внутреннего 

трудового распорядка У чреж дения.

7.5.2. И збрание кандидатур от педагогического коллектива в общ ественные 

организации и органы управления.

7.5.3 О бсуж дать поведение или отдельные поступки членов коллектива У чреж дения 

и приним ать реш ение о вы несении общ ественного порицания в случае виновности.

7.6. Общ ее собрание трудового коллектива проводится один раз в году'.

7.7. У П Р А В Л Я Ю Щ И Й  С О В Е Т

7.7.1. У правляю щ ий совет является коллегиальны м органом управления.

7.7.2. Д еятельность членов У правляю щ его совета основы вается на принципах 

добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия реш ений, гласности.

7.7.3. Ч лены  У правляю щ его совета осущ ествляю т свою  работу в У правляю щ ем  совете на 

общ ественных началах .

7.7.4. У правляю щ ий совет состоит из следую щ их участников: - родителей  (законных 

представителей) обучаю щ ихся; - обучаю щ ихся; - работников У чреж дения (в том  числе 

Руководителя У чреж дения); - представителя У чредителя; - кооптированны х членов (лиц, 

которые м огут оказы вать содействие в успеш ном ф ункционировании и развитии данного 

учреждения).

7.7.5. О бщ ая численность У правляю щ его совета 15 (пятнадцать) членов совета, из них: - 

количество членов У правляю щ его совета, избираемых из числа родителей (законных 

представителей) обучаю щ ихся - 5 (пять) членов совета; - количество членов 

У правляю щ его совета из числа работников У чреждения -  3 (три) члена совета, При этом 

не менее чем 2 (два) из них долж ны  являться педагогическими работникам и У чреждения;

- Руководитель У чреж дения, которы й входит в состав У правляю щ его совета по 

должности;

- П редседатель первичной проф сою зной организации по долж ности;
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- количество членов У правляю щ его совета, избираемых из числа обучаю щ ихся - 2 (два) 

члена совета;

- количество членов У правляю щ его совета из числа представителей У чредителя -  1 (один) 

член совета.

П редставитель учредителя назначается У чредителем ;

- количество членов У правляю щ его совета из числа кооптированны х членов -  2 (два) 

члена совета.

7.7.6. Выборы в У правляю щ ий совет. С использованием  процедуры  выборов в 

У правляю щ ий совет избираю тся: - представители родителей (законных представителей) 

обучаю щ ихся - через Совет родителей У чреждения; - представители обучаю щ ихся 

У чреж дения - через Совет обучаю щ ихся У чреж дения; - представители работников - через 

П едагогический совет. Участие в вы борах является свободны м и добровольным . Выборы 

в У правляю щ ий совет объявляю тся Руководителем  У чреждения. Выборы проводятся 

голосованием при условии получения согласия лиц  бы ть избранны м и в состав 

У правляю щ его совета. Руководитель У чреж дения оказывает организационную  пом ощ ь в 

проведении процедуры  вы боров для избрания представителей в У правляю щ ий совет. 

Список избранны х членов У правляю щ его совета направляется Руководителю  

У чреждения. П одготовка и проведение всех мероприятий, связанны х с выборами, должны 

осущ ествляться открыто и гласно.

П роведение всех выборных собраний оформляется протоколами.

В случае вы явления наруш ений в ходе проведения выборов, Руководитель У чреждения 

объявляет вы боры несостоявш им ися и недействительны ми, после чего выборы 

проводятся повторно.

7.7.7. У правляю щ ий совет считается созданным  с м ом ента издания Руководителем 

У чреждения приказа о ф орм ировании У правляю щ его совета по итогам выборов по 

каждой категории членов У правляю щ его совета, а такж е назначения представителя 

Учредителя.

7.7.8. П риступивш ий к осущ ествлению  своих полном очий У правляю щ ий совет вправе 

кооптировать в свой состав членов из числа перечисленны х ниже лиц:

- выпускников, окончивш их Учреждение;

- представителей работодателей, чья деятельность прям о или косвенно связана с 

У чреждением или территорией, на которой оно располож ено:

- представителей организаций образования, науки и  культуры;

- граждан, известны х своей культурной, научной, общ ественной, в том числе 

благотворительной, деятельностью  в сфере образования.

Д опускается сам овы движ ение кандидатов для назначения путем кооптации.

Все предложения вносятся в письменном  виде с обоснованием предлож ения и сведениями 

о личности кандидатов, но не более чем  в пределах согласованной с ними информ ации о 

персональных данных.

Во всех случаях требуется предварительное согласие кандидата н а  вклю чение его в состав 

У правляю щ его совета.

Кандидатуры лиц, предложенны х для вклю чения в кооптированные члены У правляю щ его 

совета У чредителем, рассматриваю тся в первоочередном порядке. К ооптация в члены 

У правляю щ его совета производится только на заседании при кворуме не менее трех 

четвертых от списочного состава членов У правляю щ его совета. К андидаты  считаю тся 

кооптированным и в члены  У правляю щ его совета, если за них проголосовало более 

половины присутствую щ их на заседании.

7.7.9. Компетенция У правляю щ его совета:

- согласование П рограм м ы  развития У чреж дения; - согласование П равил внутреннего 

распорядка обучаю щ ихся; - содействие созданию  в У чреждении оптим альны х условий и 

форм организации образовательной деятельности;
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- контроль за качеством  и безопасностью  условий обучения и воспитания в 

образовательном  учреж дении;

- согласование П орядка получения образования на иностранном  языке; - согласование 

локального норм ативного акта о язы ке, язы ках, на которы х ведется образование в 

Учреждении;

- согласование Реж им а занятий обучаю щ ихся:

- утверждение П орядка и оснований перевода, отчисления и восстановления 

обучаю щ ихся; - утверждение П орядка и условий восстановления в Учреждении, 

обучаю щ егося, отчисленного но инициативе У чреждения:

- утверждение П орядка оф ормления возникновения, приостановления и прекращ ения 

отнош ений м еж ду У чреж дением  и обучаю щ им ися и (или) родителям и (законным и 

представителям и) несоверш еннолетних обучаю щ ихся;

- согласование локального норм ативного акта о докум ентах обучаю щ ихся, 

подтверж даю щ их их обучение в У чреж дении;

- согласование П орядка обучения по индивидуальном у учебном у плану, в том числе об 

ускоренном  обучении;

- согласование П орядка пользования лечебно-оздоровительной инфраструктурой, 

объектами культуры и объектами спорта У чреждения;

- утверждение П орядка посещ ения обучаю щ им ися по своем у вы бору м ероприятий, не 

предусмотренны х учебным (и) планом  (планами) У чреж дения;

- утверж дение порядка и оснований сниж ения стоимости платны х образовательны х услуг;

- согласование П орядка создания, организации работы, принятия реш ений комиссией по 

урегулированию  споров между участниками образовательны х отнош ений и их 

исполнения;

- утверждение П орядка доступа педагогических работников к инф ормационно ­

телеком м уникационны м  сетям  и базам данны х, учебным и м етодическим  м атериалам , 

музейным ф ондам, м атериально-техническим  средствам  У чреж дения;

- утверж дение локального  норм ативного акта о норм ах проф ессиональной этики 
педагогических работников;

- утверж дение П орядка бесплатного пользования педагогическим и работниками 

образовательным и, м етодическим и и научным и услугам и У чреждения; - утверж дение 

условий прием а на обучение по дополнительны м  образовательным  програм мам, а также 

на места с оплатой стоим ости обучения ф изическим и и (или) ю ридическим и лицами;

- согласование введения новых м етодик образовательного процесса и образовательны х 

технологий;

- согласование П орядка и размера м атериальной поддержки обучаю щ ихся;

- согласование ины х локальных нормативных актов, затрагиваю щ их права обучаю щ ихся;

- обеспечение участия представителей общ ественности:

в процедурах итоговой аттестации обучаю щ ихся, в том числе в ф орме и по технологии 

единого государственного экзамена;

- в процедурах проведения контрольны х и текстовы х работ для обучаю щ ихся, 

общ ественной экспертизы  (экспертиза соблю дения прав участников образовательного 

процесса, экспертиза качества условий организации образовательного процесса в 

У чреждении, экспертиза инновационных программ);

- в деятельности аттестационны х, конф ликтны х и ины х комиссий;

- участие в подготовке и утверждение публичного (еж егодного) доклада  У чреждения;

- содействие привлечению  внебю дж етны х средств для обеспечения деятельности и 

развития У чреждения;

- контроль за качеством и безопасностью  условий обучения, воспитания и труда в 

У чреждении, принятие м ер к их улучш ению;

- внесение руководителю  У чреж дения предлож ения в части:
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- м атериально-технического обеспечения и оснащ ения образовательного процесса, 

оборудования пом ещ ений У чреж дения (в пределах вы деляем ых среде ib ),

- вы бора учебников из утверж денных ф едеральных перечней учебников

реком ендованны х (допущ енны х) к использованию  в образовательном  процессе;

- создания в У чреж дении необходимы х условий для организации питания, медицинского 

обслуживания обучаю щ ихся и воспитанников;

- организации пром еж уточной и итоговой аттестации обучаю щ ихся;

- м ероприятий по охране и укреплению  здоровья обучаю щ ихся;

- развития воспитательной работы  в У чреж дении;

- предоставление еж егодно не позднее 1 ноября У чредителю  и участникам 

образовательного процесса информ ации (доклад) о состоянии дел  в учреждении, - 

утверж дение локальны х норм ативных актов о введении (отмене) единой в период занятий 

формы одежды для обучаю щ ихся, порядке ее введения и источниках финансирования 

затрат на ее приобретение.

7.7.10 У правляю щ ий совет возглавляет председатель, избираем ы й из числа членов, 

избранных в У правляю щ ий совет, либо из числа кооптированны х в У правляю щ ий совет 

членов. Д ля организации и координации текущ ей работы, ведения протоколов заседаний и 

иной докум ентации У правляю щ его совета избирается секретарь У правляю щ его совета. 

П редседатель, зам еститель председателя и секретарь У правляю щ его совета избираю тся на 

первом заседании У правляю щ его совета, которое созывается руководителем  У чреж дения 

не позднее чем через м есяц после его формирования. У правляю щ ий совет вправе в лю бое 

время переизбрать председателя, зам естителя председателя и секретаря.

7.7.11. О рганизационной ф ормой работы  У правляю щ его совета являю тся заседания, 

которые проводятся по мере их необходимости, но не реже одного раза в квартал, 

Внеочередные заседания У правляю щ его совета проводятся: - по инициативе председателя 

У правляю щ его совета; - по требованию  Руководителя У чреж дения; - по требованию  

представителя У чредителя; - по заявлению  членов У правляю щ его совета, подписанном у 

1/4 или более частям и членов от списочного состава У правляю щ его совета.

7.7.12. В целях подготовки заседаний У правляю щ его совета и вы работки проектов 

реш ений председатель вправе запраш ивать у Руководителя У чреж дения необходимы е 

докум енты , данны е и ины е м атериалы. В этих же целях У правляю щ ий совет м ожет 

создавать постоянные и временны е комиссии. У правляю щ ий совет назначает из числа 

членов У иравляю щ его совета председателя комиссии и утверж дает ее персональны й 

состав. П редлож ения комиссии носят реком ендательный характер.

7.7.13. Заседания У правляю щ его совета являю тся правом очны м и, если в них приним аю т 

участие не м енее половины  от общ его (с учетом кооптированны х) числа членов 

У правляю щ его совета.

7.7.14. В случае, когда количество членов У правляю щ его совета становится м енее 

половины количества, предусмотренного уставом  или иным  локальны м актом 

Учреждения, оставш иеся члены У правляю щ его совета долж ны  принять реш ение о 
проведении дополнительных выборов.

Новые члены У правляю щ его совета долж ны  быть избраны  в течение одного м есяца со дня 

выбытия из У правляю щ его совета предыдущ их членов (врем я каникул в этот период не 

вклю чается). Д о проведения довы боров оставш иеся члены  У правляю щ его совета не 

вправе приним ать никаких реш ений, кром е реш ения о проведении таких довыборов.

7.7.15. Член У правляю щ его совета м ожет быть вы веден из его состава по решению  

У правляю щ его совета в случае пропуска более двух заседаний подряд без уваж ительной 

причины. В случае если обучаю щ ийся вы бы вает из У чреж дения, полном очия члена 

У правляю щ его совета - родителя (законного представителя) этого обучаю щ егося - 

авю м аш ч еск и  прекращ аю тся. Член У правляю щ его совета вы водится из его состава в 
следую щ их случаях:

- но его ж еланию , вы раж енном у в письм енной форме;
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7.9. i . О бщ еш кольное родительское собрание собирается один раз в полугодие.

7.9.2. О бщ еш кольное родительское собрание вы бирает из своего состава
Родительский совет, приним ает отчет Д иректора У чреж дения по итогам учебного и 

ф инансового года.

7.10. Родительский совет У чреж дения, являю щ ийся органом  самоуправления, 

избирается на общ еш кольном  родительском  собрании и подотчетен ему в своей 
деятельности.

7.10.1. Д еятельность Родительского совета реглам ентируется настоящ им  У ставом и 

П оложением о Родительском совете.

7.10.2. Родительский совет заседает один раз в полугодие.

7.10.3. К ом петенциям и Родительского совета являю тся:

7.10.4. Содействие адм инистрации У чреждения в соверш енствовании условий для 

осущ ествления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья обучаю щ ихся, 

организации и проведении общ еш кольны х м ероприятий.

7.10.5. О рганизация работы  с родителям и (законным и представителями) 

обучаю щ ихся но разъяснению  их нрав и обязанностей.

7.10.6. П ом ощ ь адм инистрации У чреж дения в организации и проведении 

оощ еш кольны х родительских соорании.

*  7 .10.7.У тверждает представленны е классным и родительским и комитетами списки

социально-незащ ищ енны х детей, нуж даю щ ихся в м атериальной пом ощ и

7.11. П опечительский совет У чреж дения является ф ормой сам оуправления 

Учреждения.

7.11.1. П опечительский совет в количестве 5 человек избирается У чредителем на 3

год.

7.11.2. В состав попечительского совета м огут входить участники образовательного 

процесса и иные липа, заинтересованны е в соверш енствовании деятельности и развитии 

Учреждения.

Член попечительского совета м ожет быть повторно переизбран на новый срок 

полном очий попечительского совета,

7.11.3. О сущ ествление членами попечительского совета своих функций 

производится на безвозм ездной основе,

7.11.4. В ком петенцию  попечительского совета входят:

1) содействие организации и улучш ению  условий труда педагогических и других 

работников У чреж дения;

2) содействие организации конкурсов, соревнований и других  массовых 

внеш кольны х м ероприятий Учреждения;

3) содействие соверш енствованию  м атериально-технической базы У чреждения, 

благоустройству ее пом ещ ений и территории:
4) рассм отрение других вопросов, связанны х с развитием  У чреж дения.

8. П О Р Я Д О К  Р Е О Р Г А Н И З А Ц И И  И Л И К В И Д А Ц И И  

У Ч Р Е Ж Д Е Н И Я

8.1. С оздание, ликвидация либо реорганизация У чреж дения как ю ридического лица 

осущ ествляю тся на основании реш ения У чредителя в соответствии с действую щ им  

законодательством  Российской Ф едерации.

У чреж дение м ож ет быть реорганизовано в иную неком м ерческую  образовательную  

организацию  в соответствии с законодательством  Российской Ф едерации.
8.2. Л иквидация или реорганизация У чреж дения осущ ествляю тся, как правило, по 

окончании учебного года на основании и в порядке, установленны х действую щ им
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законодательством Российской Ф едерации. У чредитель берет на себя ответственность за 

перевод обучаю щ ихся в другие общ еобразовательные организации по согласованию  с их 

родителями (законны ми представителями).

8.3. При ликвидации У чреж дения денежные средства и иные объекты собственности 

(за вычетом платеж ей по покрытию  своих обязательств) направляю тся на цели развития 

образования в соответствии с настоящ им Уставом.

8.4. У чреж дение считается прекративш ей свою деятельность после внесения записи 

об этом в Единый государственны й реестр ю ридических лиц.

9. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ 

И ЛОКАЛЬНЫЕ ПРАВОВЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Устав, изменения (дополнения) в Устав приним аю тся общ им собранием 

трудового коллектива У чреж дения после предварительного обсуждения. У став считается 

принятым, если за него проголосовало не менее половины педагогического совета, и 

подписывается Д иректором  Учреждения.

Устав, изм енения и дополнения к нему утверж даю тся У чредителем.

9.2. Устав, изм енения и дополнения к нему регистрирую тся в установленном 

действую щ им  законодательством Российской Ф едерации порядке. У став вступает в силу 

со дня его государственной регистрации.

9.3. Д ля обеспечения уставной деятельности У чреждения м ожет издавать следующ ие 

виды локальных актов: положения, декларации, правила, инструкции, программы, 

графики, ш татное расписание, расписание занятий, приказы и распоряж ения Директора, 

решения органов управления и сам оуправления Учреждения.

Л окальны е акты  У чреж дения не могут противоречить настоящ ему Уставу.
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